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Ai sensi dell’art. 12, comma 6, dello statuto sociale di Banca Credifarma S.p.A., si riportano 

di seguito le indicazioni concernenti l’identità dell’azionista che presenta la lista nonché il 

numero di azioni (e la relativa percentuale di capitale sociale) di cui la sottoscritta Banca Ifis 

S.p.A. è proprietaria in Banca Credifarma S.p.A.. 

 

Denominazione sociale Banca Ifis S.p.A. 

Sede legale Via Terraglio, 63  

30174 Venezia Mestre 

Capitale sociale Euro 53.811.095,00 i.v. 

Codice fiscale e numero di iscrizione al 
Registro Imprese di Venezia-Mestre 

02505630109 

Partita IVA 04570150278 

REA  247118 

N. di azioni di proprietà 4.133.965 

% di capitale di proprietà 87,74% 

 

 

Si acclude altresì copia della certificazione rilasciata dall’intermediario presso il quale sono 

registrate le azioni di Banca Credifarma S.p.A. di proprietà di Banca Ifis S.p.A.. 
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L’INTERMEDIARIO 
 

Banca Ifis S.p.A. 

 

CERTIFICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL 
SISTEMA DI GESTIONE ACCENTRATA MONTE TITOLI 
(D. LGS. 24 FEBBRAIO 1998, N. 58 E D. LGS. 24 GIUGNO 1998, N. 213) 

 
 
 

DATA DI RILASCIO          10/06/2022 

 

Spettabile 
Banca IFIS S.p.A. 
Via E.Gatta n. 11 
30174 Venezia Mestre 
 
 

N. PR. ANNUO 
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 CODICE CLIENTE 
 

230101 
 

 

A RICHIESTA DI                __________________________________________________________ 

 
_________________________________________________________________________________ 

LUOGO E DATA DI NASCITA 
 

          P.IVA 04570150278 

 

LA PRESENTE CERTIFICAZIONE, CON EFFICACIA                           ODIERNA                                            , ATTESTA LA PARTECIPAZIONE  AL SISTEMA DI GESTIONE 

ACCENTRATA MONTE TITOLI DEL NOMINATIVO SOPRAINDICATO CON I SEGUENTI STRUMENTI FINANZIARI: 
 

CODICE 

 

DESCRIZIONE STRUMENTI FINANZIARI 

 

QUANTITA’ 

 
 IT0003079669  

  
Azioni Banca Credifarma S.p.A. 

  
4.133.965  

 
SU DETTI STRUMENTI FINANZIARI RISULTANO LE SEGUENTI ANNOTAZIONI: 
 

 
 
 
LA PRESENTE CERTIFICAZIONE VIENE RILASCIATA PER L’ESERCIZIO DEL SEGUENTE DIRITTO: 
 

 
Certificazione possesso azionario ai fini della partecipazione alla assemblea ed all’esercizio del diritto di voto.  
 
 
 

L’INTERMEDIARIO 
 
 
                 Banca IFIS S.p.A. 

 
__________________________________ 
 

 

DELEGA PER L’INTERVENTO IN ASSEMBLEA DEL    _________________      

                                                                                                                                                                                                          N. D’ORDINE 

 
 

      
  

L’INTERMEDIARIO 
 

      
 

 
 
N. PROGRESSIVO ANNUO 

 

      
 

SPETT.             _____________________ 

VI COMUNIC     _____________________ CHE 

IL SIGNOR      __________________________ 

PER L’ESERCIZIO DEL DIRITTO DI VOTO. 

E’ DELEGATO A RAPPRESENTAR     _____________________________ 

DATA ____________       
FIRMA ____________________________________________________________ 
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1. Intermediario che rilascia la certificazione; 

 

2. data di rilascio della certificazione; 

 

3. numero progressivo annuo della certificazione attribuito da ciascun 

intermediario; 

 

4. codice interno dell’intermediario per individuazione del titolare del conto; 

 

5. nominativo, codice fiscale e indirizzo del partecipante al sistema di gestione 

accentrata; 

 

6. nominativo del richiedente se diverso dal nominativo sub 5; 

 

7. fino a... (data certa)..., ovvero “illimitata”; 

 

8. formula del tipo:  “vincolo di usufrutto a favore di...” 
  “vincolo di pegno a favore di...” 
  “vincolo del diritto di voto a favore del riportato...” 

 

9. diritto di cui all’art. 85, del D. Lgs.58/98 e all’art. 31 del D. Lgs.213/98. 
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA 

CARICA DI CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE DI BANCA 

CREDIFARMA S.P.A. E DELL’EVENTUALE NOMINA 

* * * 

Con riferimento all’ordine del giorno dell’assemblea dei soci di Banca Credifarma S.p.A., 

convocata per il giorno 16 giugno 2022, alla luce della candidatura alla carica di 

amministratore come da lista presentata da Banca Ifis S.p.A., il sottoscritto Francesco 

Giammaria, codice fiscale n. GMMFNC69E21A345B, nato a L’Aquila, il 21 maggio 

1969, cittadino italiano, 

dichiara 

• di accettare la candidatura alla carica di amministratore di Banca Credifarma 

S.p.A.;  

• di non aver accettato la candidatura in nessun’altra lista ai fini della sopra indicata 

riunione assembleare. 

Sotto la propria responsabilità 

dichiara inoltre 

• di possedere i requisiti e soddisfare i criteri prescritti dalla normativa vigente per 

ricoprire la carica e, in particolare, i requisiti e i criteri di idoneità di cui all’art. 26 

del Decreto Legislativo n. 385 del 1° settembre 1993 (“TUB”), come attuato dal 

Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169 del 23 novembre 

2020 (“DM MEF”); 

• di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 26 del TUB e 

dall’art. 13 del DM MEF; 

• che non sussistono a proprio carico cause di ineleggibilità, incompatibilità, 

sospensione o decadenza previste dalla disciplina legale, regolamentare o 

statutaria; 

• di aver preso visione del “Regolamento sui limiti al cumulo degli incarichi dei 

consiglieri di amministrazione” approvato dal consiglio di amministrazione di 

Banca Ifis S.p.A., Capogruppo di Banca Credifarma S.p.A., in data 21 ottobre 

2021 e di aver verificato di non ricoprire cariche in altre società in misura 

eccedente le previsioni di tale regolamento; 

• di non essere titolare di cariche in organi gestionali di sorveglianza e di controllo 

di imprese concorrenti di Banca Credifarma S.p.A. tali da violare le disposizioni 

dell’articolo 36 del d.l. del 6 dicembre 2011 n. 201, convertito con l. del 22 

dicembre 2011 n. 214 (c.d. “divieto di interlocking”). 
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Il sottoscritto dichiara altresì di accettare sin d’ora la carica ove nominato dalla sopra 

indicata assemblea dei soci e si impegna a produrre, su eventuale richiesta di Banca 

Credifarma S.p.A., la documentazione idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati 

nonché a fornire in caso di nomina gli ulteriori dati necessari a garantire il rispetto della 

normativa di riferimento (ivi incluso, a titolo esemplificativo, la disciplina sulle 

obbligazioni degli esponenti bancari ex art. 136 del TUB o le disposizioni in materia di 

operazioni con parti correlate e soggetti collegati) e a comunicare tempestivamente ogni 

successiva variazione delle informazioni rese con la presente dichiarazione. 

Il sottoscritto autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Regolamento UE del 

27 aprile 2016, n. 679, la pubblicazione del curriculum vitae con le modalità richieste 

dalle disposizioni applicabili, nonché la raccolta ed il trattamento, anche con strumenti 

informatici, dei suoi dati personali nell’ambito del procedimento per il quale la presente 

dichiarazione viene resa. 

Il sottoscritto allega altresì un’informativa debitamente sottoscritta circa le proprie 

caratteristiche personali e professionali contenente la situazione aggiornata degli incarichi 

di amministrazione, direzione e controllo ricoperti nonché l’impegno a comunicare 

tempestivamente ogni variazione che interverrà in merito a tali incarichi e copia del 

proprio documento di identità. 

* * *  

 

Roma, 8 giugno 2022 

Francesco Giammaria 
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Curriculum vitae – Francesco Giammaria 

Dati anagrafici 

Nome e cognome: Francesco Giammaria 

Luogo e data di nascita: L’Aquila, 21 maggio 1969 

(GMMFNC69E21A345B) 

Recapiti: Via Po, 25/b - 00198 Roma 

                 C. 3356284220, T. 06-852311, F. 06-85231343.  

 

Formazione  
- Laurea in Giurisprudenza conseguita il 17 dicembre 1992 con lode, presso 

l’Università di Roma “La Sapienza”. 

- Specializzazione con lode conseguita il 18 dicembre 1998 presso la Scuola 

di specializzazione in Diritto sindacale del Lavoro e della Previdenza sociale 

dell’Università di Roma “La Sapienza” con tesi su “Le eccedenze del 

personale nel settore del credito tra disciplina legale e contrattuale”.  

 

Attività professionale  
- Avvocato dal 22 luglio 1996. Patrocinante in cassazione. 

- Socio Fondatore dello Studio Legale Pessi e Associati. Componente del 

Comitato Esecutivo. Responsabile della sede di Milano. 

-  Tra i clienti di rilievo nazionale ed internazionale apportati allo Studio 

figurano banche, casse di previdenza, società che operano nel settore della 

gestione aeroportuale, della distribuzione, dei servizi, dell’energia, società 

petrolifere, della somministrazione, dell’informatica, della telefonia, 

dell’automotive, dell’hotellerie, enti religiosi, aziende televisive. 

- Attività di consulenza in materia di  

 a) Diritto del lavoro: 

-  predisposizione e cessazione di contratti con top manager; 

- gestione di problematiche in materia di mansioni, trasferimenti, 

distacchi, licenziamenti individuali, patti di non concorrenza, patti di 

riservatezza, compensation, azioni disciplinari, regolamenti 

aziendali; 

- formazione finanziata. 

 b) Diritto sindacale: 

- procedure di licenziamento collettivo, cassa integrazione, cessione 

o affitto di (ramo di) azienda; 

- partecipazione diretta a trattative sindacali; 

- rinnovi di contratti collettivi nazionali e aziendali. 

 c) Diritto della previdenza sociale: 

- previdenza complementare (casse e fondi aziendali/di settore); 

- previdenza pubblica (INPS); 

- previdenza privata  (Casse di previdenza). 

- Patrocinio nel contenzioso giuslavoristico individuale e collettivo, dinanzi 

alle magistrature ordinarie (su tutto il territorio nazionale) e superiori. 
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- Indicato da Milano Finanza, nell’ambito del Legal Award 2021 e 2022, tra 

professionisti a livello nazionale nella categoria Employment litigation. 

 

Ulteriori competenze 

- Componente del Consiglio di Amministrazione di società nel settore 

bancario e della moda. 

- Componente della Commissione di Diritto del Lavoro della Scuola forense 

Vittorio Emanuele Orlando del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di 

Roma. 

- Professore universitario a contratto (LUISS Guido Carli – Roma, Università 

degli Studi Tor Vergata – Roma).  

- Componente della redazione del Notiziario di Giurisprudenza del Lavoro, 

rivista dell’ABI specializzata in diritto sindacale e del lavoro. Autore di oltre 

300 note a sentenza pubblicate sulla stessa. 

- Socio AIDLASS - Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della 

Sicurezza Sociale. Socio AGI - Associazione Giuslavoristi Italiani. 

- Autore di numerose pubblicazioni in materia giuslavoristica e relatore su 

molteplici argomenti in convegni e seminari.  

 

Conoscenze linguistiche 
Buona conoscenza della lingua inglese. 

 

Roma, 8 giugno 2022 

Francesco Giammaria 

                             

 
 

Si autorizza il trattamento dei dati personali sopra riportati ai sensi del Regolamento UE 2016/679. 

    Avv. Francesco Giammaria 
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Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre società 

Si riporta di seguito l’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in 

altre società: 

Componente del CdA di Laura Biagiotti S.p.A. 

Roma, 8 giugno 2022 

Francesco Giammaria 
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA 
CARICA DI CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE DI BANCA 

CREDIFARMA S.P.A. E DELL’EVENTUALE NOMINA 

* * * 

Con riferimento all’ordine del giorno dell’assemblea dei soci di Banca Credifarma S.p.A., 
convocata per il giorno 16 giugno 2022, alla luce della candidatura alla carica di 
amministratore come da lista presentata da Banca Ifis S.p.A., la sottoscritta Mariacristina 
Taormina, codice fiscale n. TRMMCR76E66G273F, nata a Palermo, il 26 maggio 1976, 
cittadina italiana, 

dichiara 

• di accettare la candidatura alla carica di amministratore di Banca Credifarma S.p.A.;  
• di non aver accettato la candidatura in nessun’altra lista ai fini della sopra indicata 

riunione assembleare. 

Sotto la propria responsabilità 

dichiara inoltre 

• di possedere i requisiti e soddisfare i criteri prescritti dalla normativa vigente per 
ricoprire la carica e, in particolare, i requisiti e i criteri di idoneità di cui all’art. 26 del 
Decreto Legislativo n. 385 del 1° settembre 1993 (“TUB”), come attuato dal 
Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169 del 23 novembre 2020 
(“DM MEF”); 

• che non sussistono a proprio carico cause di ineleggibilità, incompatibilità, 
sospensione o decadenza previste dalla disciplina legale, regolamentare o statutaria; 

• di aver preso visione del “Regolamento sui limiti al cumulo degli incarichi dei 
consiglieri di amministrazione” approvato dal consiglio di amministrazione di 
Banca Ifis S.p.A., Capogruppo di Banca Credifarma S.p.A., in data 21 ottobre 2021 
e di aver verificato di non ricoprire cariche in altre società in misura eccedente le 
previsioni di tale regolamento; 

• di non essere titolare di cariche in organi gestionali di sorveglianza e di controllo di 
imprese concorrenti di Banca Credifarma S.p.A. tali da violare le disposizioni 
dell’articolo 36 del d.l. del 6 dicembre 2011 n. 201, convertito con l. del 22 
dicembre 2011 n. 214 (c.d. “divieto di interlocking”). 

La sottoscritta dichiara altresì di accettare sin d’ora la carica ove nominata dalla sopra 
indicata assemblea dei soci e si impegna a produrre, su eventuale richiesta di Banca 
Credifarma S.p.A., la documentazione idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati 
nonché a fornire in caso di nomina gli ulteriori dati necessari a garantire il rispetto della 
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normativa di riferimento (ivi incluso, a titolo esemplificativo, la disciplina sulle obbligazioni 
degli esponenti bancari ex art. 136 del TUB o le disposizioni in materia di operazioni con 
parti correlate e soggetti collegati) e a comunicare tempestivamente ogni successiva 
variazione delle informazioni rese con la presente dichiarazione. 

La sottoscritta autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Regolamento UE del 
27 aprile 2016, n. 679, la pubblicazione del curriculum vitae con le modalità richieste dalle 
disposizioni applicabili, nonché la raccolta ed il trattamento, anche con strumenti 
informatici, dei suoi dati personali nell’ambito del procedimento per il quale la presente 
dichiarazione viene resa. 

La sottoscritta allega altresì un’informativa debitamente sottoscritta circa le proprie 
caratteristiche personali e professionali contenente la situazione aggiornata degli incarichi di 
amministrazione, direzione e controllo ricoperti nonché l’impegno a comunicare 
tempestivamente ogni variazione che interverrà in merito a tali incarichi e copia del proprio 
documento di identità. 

* * *  

 

Verona 6 giugno 2022 

_________________________ 

Mariacristina Taormina 
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Curriculum Vitae   
  

Informazioni personali 

 
Nome/Cognome Mariacristina Taormina                                 

Indirizzo Vicolo Satiro, 3  37121 Verona (Italia)  
Mobile +39 348 8289123   
E-mail taocri@tiscali.it (personale) 

  

Nazionalità Italiana 
  

Data di nascita 26 maggio 1976 
  

Settore professionale Finance – Banking 
  

Esperienza professionale 
 
 
 

Data  
 

Posizione ricoperta 
  
 
 
 
 
 

            Principali attività e responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    
 
 
 
   Da ottobre 2019 alla data odierna 

 
Chief Financial Officer e Dirigente Preposto  
Chief Financial Officer del Gruppo Banca IFIS, a diretto riporto del CEO, con responsabilità sulla 
Direzione Finance composta dalle U.O. Progetti e Capital Management, Monitoraggio informativa 
finanziaria, Tax, Contabilità e bilancio, Vigilanza. 
 
 
 

   Individuazione di iniziative strategiche, analisi di fattibilità/impatto sotto i profili strategici, legali, di      
rischio e gestionali, negoziazione con controparti target (M&A, crescita per linee interne e/o esterne, 
investimenti finanziari di medio lungo termine,…).  

Individuazione delle strategie di ottimizzazione degli RWA 
Monitoraggio dei profili di rischio/rendimento/capitale delle attività in essere e individuazione delle 
strategie di ottimizzazione 
Reporting trimestrale ad Alta Direzione, Consiglio di amministrazione e mercato 
Gestione delle relazioni con le Autorità di Vigilanza e gli Organi di controllo per gli aspetti di propria 
competenza. Supporto alle società del Gruppo, alle altre aree della Banca e al business per le 
analisi di impatto su nuove operatività (economiche, finanziarie, regolamentari).  
Coordinamento delle attività e delle risorse dedicate alle unità organizzative di propria competenza  

 
Datore di lavoro 

 

    
   Banca IFIS S.p.A 

 
 

 

  

mailto:taocri@tiscali.it


  
 

2 

Data  
Posizione ricoperta 

  
 
 
 
 
 

Principali attività e responsabilità 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Datore di lavoro 
 
 

Data  
Lavoro o posizione ricoperti 

 

   Dal aprile 2016 al ottobre 2019 
Chief Financial Officer e Dirigente Preposto  
Responsabile dell’area Finance del Gruppo Banca IFIS, a diretto riporto del CEO, composta dalle 
U.O. Governance & Planning, Monitoraggio informativa finanziaria, Tax, Contabilità e bilancio, 
Vigilanza, Pianificazione strategica e controllo di gestione, ALM e capital management.  
 
Individuazione di iniziative strategiche, analisi di fattibilità/impatto sotto i profili strategici, legali, di 
rischio e gestionali, negoziazione con controparti target (M&A, crescita per linee interne e/o esterne, 
investimenti finanziari di medio lungo termine,…).  
Individuazione delle strategie di ottimizzazione del funding in termini di ALM e costo (emissioni 
obbligazionarie, stand alone, EMTN, collateralizzazione, cartolarizzazione, TLTRO, investimenti 
temporanei di eccessi di liquidità…). 
Monitoraggio dei profili di rischio/rendimento/capitale delle attività in essere e individuazione delle 
strategie di ottimizzazione 
Pianificazione strategica, economica, finanziaria e fiscale 
Reporting mensile ad Alta Direzione e Consiglio di amministrazione.  
Reporting trimestrale al mercato 
Gestione delle relazioni con le Autorità di Vigilanza e gli Organi di controllo per gli aspetti di propria 
competenza. Supporto alle società del Gruppo, alle altre aree della Banca e al business per le 
analisi di impatto su nuove operatività (economiche, finanziarie, regolamentari).  
 
 
Banca IFIS S.p.A 
 
 
Dal 11 maggio 2015 al 18 aprile 2016 
Responsabile U.O. Amministrazione  
(dal 24/11/2015 comprendente la neo costituita  U.O Fiscale e dal 13/01/2016 le U.O Segnalazioni 
e Anagrafe e U.O Controllo di Gestione) 

             Principali attività e responsabilità 
 
 

 
 
 
 
 
 

Datore di lavoro 
 

Responsabilità sui processi amministrativo contabili, fiscali, segnaletici e di controllo di gestione  
 
In particolare coordinamento delle attività e delle risorse deputate al controllo sulla predisposizione 
delle relazioni periodiche, del bilancio di esercizio e del bilancio Consolidato; presidio di tutte le 
tematiche fiscali che impattano sull’operatività della banca e esecuzione degli adempimenti tributari 
previsti dalla normativa; controllo della coerenza tra le segnalazioni di vigilanza effettuate e la 
situazione economico-patrimoniale; determinazione degli scostamenti tra gli obiettivi del Piano 
Strategico ed i risultati raggiunti.  
 
Banca IFIS S.p.A 

      Data Dal 1° ottobre 2000 al 10 maggio 2015 
Posizione ricoperta Senior Manager – Financial Services 

Principali attività e responsabilità Pianificazione, direzione e coordinamento delle attività dei team di lavoro riferite a audit work, 
pareri di congruità, due diligence, attività di consulenza legate ad aspetti amministrativo-contabili 
Gestione della relazione con il cliente in tutti gli aspetti di competenza 
Attività di training in aula (interne alla società ed esterne presso Università e Istituti di formazione 
post universitaria) e training on the job 
Attività di tutoring 
Attività di recruiting 
Attività di sviluppo commerciale 

Datore di lavoro    KPMG 
Settore Banking and Finance  

  



  
 

3 

Data Dal maggio 1998 ad ottobre 2000 
Posizione ricoperta Promotore finanziario  

Principali attività e responsabilità Attività di collocamento fuori sede di prodotti e strumenti finanziari a clientela retail 
Datore di lavoro    Ex GestnordConsultSim S.p.A. del Gruppo Banca Sella 

Settore Financial services 
  

  

Istruzione e formazione  
  

Data 28 luglio 2009 
Titolo della qualifica rilasciata 

Nome d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Revisore legale dei conti 
Registro Unico presso Ministero dell’economia e delle finanze 

Data Da ottobre 2004 alla data odierna 
Principali tematiche/competenze 

professionali possedute 
Corsi di approfondimento e aggiornamento professionale, incluse esperienze internazionali, su 
tematiche IAS/IFRS e su specifiche tematiche del settore finanziario  
Partecipazione a seminari ABI in qualità di relatore oltre che di uditore 
Partecipazione a corsi universitari in qualità di relatore 
Stesura di testi specialistici (universitari e non) 
 

Data Dal marzo 2000 a ottobre 2004 
Principali tematiche/competenze 

professionali possedute 
Corsi di formazione post universitaria sui mercato finanziari, gli intermediari e gli strumenti 
finanziari 

Data 23 Marzo 2000  
Titolo della qualifica rilasciata Laurea in Economia e Commercio  
Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e formazione 
Università degli Studi di Palermo 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

Laurea conseguita con la votazione di 110/110 cum laude e menzione con la tesi di laurea 
intitolata “Gli intangibile assets e il loro peso sulle performance borsistiche: una verifica empirica 
nel caso italiano” 

  

Capacità e competenze 
personali 

 

Madrelingua  Italiano  
Altre lingue  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 
  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese   B2 Livello 
intermedio B2 Livello 

intermedio B2 Livello 
intermedio B2 Livello 

intermedio B2 Livello 
intermedio 

Francese  A2 Livello 
elementare A2 Livello 

elementare A2 Livello 
elementare A2 Livello 

elementare A2 Livello 
elementare 

  

Capacità e competenze sociali Visione strategica e a 360 gradi degli eventi aziendali, con capacità di analisi e sintesi delle 
opportunità/minacce connesse 
Doti di leadership accompagnate dall’attitudine al lavoro in team, motivato per il raggiungimento di 
un obiettivo comune e condiviso. 
Spiccate capacità relazionali e di negoziazione con le controparti 

  

Capacità e competenze 
organizzative 

Pianificazione preventiva delle iniziative rilevanti, prioritizzazione rispetto ad attività in corso, 
identificazione delle timeline e attribuzione di responsabilità dirette ai primi riporti. Monitoraggio 
dello stato di avanzamento e identificazione di eventuali correttivi 
Capacità di conseguire gli obiettivi prefissati con il livello qualitativo prefissato anche in condizioni 
di stress (elevati carichi di lavoro, scadenze concomitanti, insufficienza delle risorse dedicate 
dato). 
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Capacità e competenze tecniche Conoscenza delle principali tecniche valutative e prassi di mercato in tema di “valutazione 
d’azienda”, dei modelli di pianificazione strategica e controllo di gestione più diffusi. 
Conoscenza dei principi contabili internazionali IAS/IFRS e delle prassi più diffuse a livello di 
mercato, della normativa di settore nazionale (Banca d’Italia e CONSOB) e internazionale e degli 
strumenti finanziari e dei mercati di riferimento. 
Conoscenza dei mercati finanziari, dei principali strumenti di investimento o protezione, delle 
tecniche di mitigazione del rischio economico, finanziario e regolamentare 
Conoscenza dei principali aspetti legali connessi ad operazioni societarie straordinarie (M&A, 
AUCAP, conferimenti…), 
Conoscenza della normativa fiscale con particolare riferimento al settore banking and finance 

Capacità e competenze 
informatiche 

Ottima conoscenza del sistema operativo Windows e dei suoi principali programmi applicativi 
(Word, Excel, Access, Power Point, Outlook). 
Ottimo utilizzo di Internet Explorer. 

Patente Automobilistica (Patente B) 

Ulteriori informazioni Sport praticati regolarmente: sci e tennis 
Sport praticati a livello agonistico in passato: pallavolo 
Una vera passione per i viaggi 
Allegato: Principali attività professionali svolte durante periodo antecedente all’attuale incarico 

Si autorizza al trattamento dei dati personali ex D.Lgs. 196/2003 e Regolamento 2016/679 

verona, 6 giugno 2022
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Allegato Principali attività professionali svolte durante periodo antecedente all’attuale incarico: 
 

Revisione contabile principali gruppi bancari italiani e internazionali: 
Gruppo Intesa 
Gruppo UniCredit 
 
Special Works: 
Supporto a Banca d’Italia nell’ambito del procedimento di AQR- Asset Quality review 
Purchase price allocation per primari Gruppi bancari 
Valutazione d’azienda ai fini del rilascio di Fairness Opinion 
Attività di Due Diligence su vari financial target  
Attività di valutazione nell’ambito di operazione di cessione crediti non performing  
Analisi modelli di valutazione titoli ABS e andamento previsionale securitization  
Attività di assistenza alla predisposizione di prospetti informativi CONSOB  
Progetti di IAS conversion nell’ambito del settore finanziario (Banche, Assicurazioni, 
Merchant bank, SGR, SIM) 
Assistenza per la predisposizione della fair value policy IAS complainat 
Predisposizione Group Reporting Package  
 
Incarichi da Codice Civile: 
Pareri di congruità nell’ambito di operazioni straordinarie (fusioni, conferimenti di rami 
d’azienda, diritto di recesso, aumenti di capitale con esclusione del diritto di opzione)  
Incarico in qualità di Arbitratore ex art.1329 cc 
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Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre società 

Si riporta di seguito l’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre 
società: N/A 
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